¥ VERKIS

MANNAUDSSTEFNA

Vid leggjum aherslu & ad byggja upp sterka lidsheild sem byr yfir mikilli pekkingu og reynslu og getur
tekist 4 vid krefjandi verkefni. Uppbyggileg og heidarleg samskipti eru i fyrirrdmi hja okkur asamt pvi
ad hugad er vel ad heilsu, oryggi og vellidan starfsfolks. Vid tryggjum starfsfolki gédan og
eftirséknarverdan vinnustad par sem hver og einn einstaklingur naer ad nyta hefileika sina og pekkingu

......

STERKUR HOPUR STARFSFOLKS SEM SKILAR FRAMURSKARANDI VINNU

Vid leggjum daherslu & ad hafa i okkar rodum haeft og faglegt starfsfolk sem leitar alltaf bestu lausna
fyrir vidskiptavini. Vid synum frumkvaedi og metnad i 6llu okkar starfi og vinnum sameiginlega ad
markmidum Verkis. Vid leggjum okkur fram um ad hafa fjolbreytni i starfsmannahépnum sem skilar
okkur sterkara og betra fyrirtaeki.

JOFN TZAKIFARI FYRIR ALLT STARFSFOLK

Vid leggjum rika aherslu & ad hver og einn einstaklingur sé metinn ad verdleikum og ad allt okkar
starfsfélk fai j6fn teekifaeri hja fyrirtaekinu m.a. hvad vardar starfspréun, hlutverk i verkefnum, pjalfun
og endurmenntun. Vid bjédum upp a gédan sveigjanleika i starfi til ad starfsfolk geti samraemt einkalif
og vinnu a sem bestan mata. Vid erum jafnlaunavottad fyrirtaeki og fylgjum 6llum videigandi lagalegum
krofum, par & medal meginreglunni um ad kynjum skuli greidd jofn laun fyrir sému eda jafnverdmaet
storf. Hja Verkis er unnid eftir virkri jafnréttisdzetlun med pad ad markmidi ad jafna stédu kynja og
vinna gegn hvers konar mismunun.

ANZGD LIDSHEILD SEM BYGGIR A JAKVADRI FYRIRTAKIAMENNINGU

Vid byggjum upp jakveeda fyrirtaekjamenningu med heidarlegum og uppbyggilegum samskiptum. Vid
hvetjum starfsfélk til ad eiga opin og jakvaed skodanaskipti og ad syna gagnkvaema virdingu. Hja okkur
er godur og skemmtilegur starfsandi par sem starfsfolk er anaegt og nytur sin vel.

GOD TAKIFARI TIL STARFSPROUNAR MEDP STODPUGRI FREDSLU OG bJALFUN

Vid fjarfestum sifellt i fraedslu og pjalfun starfsfolks og aukum pannig vid pekkingu og hafni innan
fyrirteekisins. Vid bjodum upp 4 gdd og fjolbreytt teekifeeri til starfspréunar og hvetjum starfsfolk til ad
nyta sér pau. Med stodugri freedslu og préun i starfi er starfsfélk betur undirbuid ad takast a vid ny og
metnadarfull verkefni.

ORUGGT STARFSUMHVERFI PAR SEM HUGSAD ER UM HEILSU OG VELLIDAN STARFSFOLKS

Vid leggjum mikla aherslu & heilsu, vellidan og oryggi starfsfolks og hvetjum og stydjum pad til
heilsusamlegra lifshatta. Hvers konar évideigandi hegdun svo sem einelti, kynferdisleg eda kynbundin
areitni eda ofbeldi er ekki lidin hja fyrirtaekinu.

OFLUG FORYSTA SEM VEITIR GAGNLEGA ENDURGJOF OG SYNIR GOTT FORDAMI

Vid hofum ofluga forystu sem gengur fram med gédu fordeemi og skapar jakveett og hvetjandi
starfsumhverfi. Vid leggjum aherslu & uppbyggilega endurgjof stjérnenda um frammistodu starfsfélks
og ad stjornendur hvetji til framprdéunar i starfi. Vid erum med virka upplysingagjof, skyra og
adgengilega verkferla og vinnum ad st6dugum umbdtum.
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