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Avarp framkvaemdastjora
28.april 2023

Ageeti lesandi,

Samfélagsabyrgd med sjalfbaerni ad leidarljosi hefur birst i starfsemi Verkis fra upphafi, svo sem i
gedaferlum og sérstokum &herslum & umhverfis- og 6ryggismal. Verkis tekur hlutverk sitt sem
patttakandi i samfélaginu alvarlega og leitar stédugt nyrra leida til ad veita radgjof sem stydur vid
uppbyggingu sjalfbeerra samfélaga.

Verkfreedingar og honnudir eru ahrifavaldar pegar kemur ad sjalfbaerni og taekniproun, enda oft &
tidum lykiladilar i rannsoknum og verkefnum sem tengjast nysképun. | stérfum okkar horfum vid i att
ao sjalfbaerni og leggjum aherslu & ad lagmarka neikvaed ahrif af peim verkefnum sem vid héfum att
adkomu ad.

Heildarlosun grédurhusalofttegunda drést litillega saman hja Verkis a milli ara en losunarhlutfall vegna
ferda starfsfélks jokst aftur & moti talsvert, eda um 55%. Heekkunin kemur til vegna minni heimavinnu
en arin a undan og fjélgun starfsfélks en einnig ad einhverju leyti vegna nyrrar adferdar sem notud er
vid Utreikningana og tekur betur til losunar a vinnutima.

Starfsfolki Verkis stendur til boda ad gera fjarvinnusamninga og ferdast pannig sjaldnar til vinnu. Einnig
stendur starfsfélki samgongustyrkur til boda dsamt gédri adstddu til ad geyma hjol & vinnutima og
adgangur ad buningsklefa. Verkis hefur gert samning vid rafmagnshlaupahjélaleigu og getur starfsfolk
notad slik hjdl til sinna parf erindum & vinnutima og hefur starfsfolk einnig moguleika & ad nota bila i
eigu Verkis sem flestir ganga ad hluta eda ad Ollu leyti fyrir rafmagni. Einnig & Verkis tvo
rafmagnsreidhjol sem starfsfolki hefur stadid til boda ad f4 lanud i &kvedinn reynslutima til ad profa
pann samgéngumata til og fra vinnu.

Hatt i 200 starfsmenn Verkis toku patt i &rlegri ferdavenjukdnnun fyrirteekisins og af peim nyta um 145
manns aldrei almenningssamgdngur & leid sinni til vinnu. Af pessum 145 nota ramlega 110 heldur ekki
hjol, rafhjél, hlaupahjél og/eda rafskitu til og fra vinnu. bvi starfsfolki sem nytir sér vistveena fararmata
hja Verkis fer vissulega haegt fjdlgandi en ljést er ad betur méa en duga skal. Vinna parf 6tullega ad pvi
ad draga Ur losun starfsfolks til og fra vinnu eins og kostur er a en pvi fylgir einnig heilsuefling fyrir
starfsfolk.

Umfjdllunarefni pessarar skyrslu er atlad ad varpa ljési & hvernig okkur hefur gengid ad innleida
sjalfbaerniviomid, baedi i rekstri stofunnar og peirri pjonustu sem vid veitum, sem og ad uppfylla pau
markmid sem vid settum okkur um sjélfbaerni & arinu. Skyrslan byggist & UFS (Umhverfi, Félagslegir
peettir og Stjérnarheettir) leidbeiningum Nasdag. Hun er send til UN Global Compact med tilheyrandi
spurningalista til ad uppfylla skuldbindingu vid félagid en fyrst og fremst hvetur skyrslugerdin okkur
sjalf til ad horfa yfir farinn veg og finna nyjar leidir til ad gera ztid betur.

Med keerri kvedju,

Eqill VVidarsson

Framkveemdastjori




Gildi og sidareglur

Verkis kappkostar ad lata gott af sér leida fyrir vidskiptavini, starfsmenn, samstarfsadila, pjodfélagid og
umhverfid. Eftirtalin gildi eru leidarljés okkar:

Verkis gerir sér grein fyrir samfélagslegu mikilvaegi sinu sem pekkingarfyrirtaeki og hefur & peim
grundvelli sett sér eftirfarandi sidareglur sem na til innri og ytri starfsemi fyrirtaekisins.

Tilgangurinn er ad sporna vid spillingu, draga fram samfélagslega abyrgd starfseminnar og skerpa &
peim sidferdislegu viomidum sem Verkis leggur &herslu a i storfum sinum.

STARFSHATTIR
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Vid leysum storf okkar samviskusamlega af hendi i samraemi vid gott sidferdi, heidarleika og
abyrgd og studlum pannig ad virdingu og gédu ordspori Verkis.

Vid leggjum okkur fram vid ad eiga jakvaed, hreinskilin og heidarleg samskipti vid samstarfsfolk,
vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

Vid viréum trinad og geetum pagnmaelsku gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum.
Vid héldum i heidri persénuverndarsjonarmid vid vinnslu upplysinga sem okkur er triad fyrir.
Vid fordumst hagsmunaarekstra og geetum ad hlutleysi i stérfum okkar.

PEKKING OG MIDLUN

Vid endurnyjum faglega pekkingu okkar og faerni pannig ad pjonusta okkar sé avallt s besta sem
vOl er a hverju sinni.

Vid leitumst vid ad midla pekkingu til hagsmunaadila og samfélagsins med sjalfbeera préun ad
leidarljosi.

SAMFELAGSLEG ABYRGD

Vid leggjum &herslu & gagnseei vid allar akvardanatokur er varda starfsemina.
Vid stydjum og virdum mannréttindi og vidurkennum mikilveegi peirra.

Vid leggjum okkur fram vid ad leita lausna og veita pjonustu sem samraemist meginviomidum um
sjalfbeera préun.

Vio héfum ad leidarljosi ad hvetja til aukinnar samfélagslegrar vitundar og abyrgdar og leggjum
pannig dherslu & ad sporna vid dvideigandi hattsemi.

Vid virdum réttarrikid og vidurkennum ad fylgni vid |16g og adrar réttarreglur er 6fravikjanleg.




Hlutverk og stefnur

Hlutverk Verkis er ad skapa verdmeeti og stydja proun samfélagsins og innvida pess med faglegri radgjof
og hénnun.

Stefnumid Verkis er ad leggja aherslu & fyrsta flokks pjénustu og hefur ad markmidi ad vera besti kostur
fyrir:
= Vidskiptavini med traustri radgjof sem uppfyllir parfir peirra & skilvirkan og hagkveeman hatt.

« Starfsfolk med g6du og hvetjandi vinnuumhverfi par sem starfsfélki lidur vel og proar hefileika
sina.

e Samfélagid med &herslu & abyrga starfshaetti, sjalfbaerni og nyskdpun.

Verkis leggur mikinn metnad i ad allir geti notid gods af starfsemi fyrirteekisins. Vid hvetjum til byrgdar
i storfum okkar, horfum til framtidar med sjalfbeerni ad

leidarljési, og héfum pannig jakveed ahrif & samfélagid
og umhverfi okkar.

Verkis hefur sett sér gaedastefnu, mannaudsstefnu og
samfélagsstefnu i takt vid stefnumidin. Ahersla er 16gd
astédugar umbaetur og er starfsemin vottud samkveemt Bregdast Stodugar
ST 85  Jafnlaunastadli og  alpjodlegum e umbaetur
stjérnunarstédlum:

e Gadastjornunarstadlinum I1SO 9001.

e Umhverfisstjornunarstadlinum ISO 14001. Meela
= Oryggis- og heilbrigdisstadlinum 1SO 45001.

Verkis stydur vid Global Compact sattmalann, tileinkar sér Heimsmarkmid Sp, er adili ad Graenni byggd
og Festu, auk pess ad hafa skrifad undir Nordic Built sattmélann og loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar.

UN Global Compact

UN Global Compact er samstarfsverkefni Sameinudu pjodanna og einkaadila um ad fylgja tiu viomidum
Sameinudu pj6danna um samfélagslega abyrgd. Viomidin hvetja fyrirtaeki til ad leggja sitt ad morkum
a svidi mannréttinda, vinnumarkadsmala, umhverfismala og i barattunni gegn spillingu.

Samfélagsabyrgd med sjalfbeerni ad leidarljosi hefur birst i starfsemi Verkis fra upphafi par sem
undanfarar hafa tekio stéran og virkan patt i sjélfbaerri proun og innvidauppbyggingu islensks
samfélags sidustu 90 ar. Med patttdku i Global Compact eetlar Verkis sér ad sampeetta enn frekar
sjalfbeerar aherslur i starfsemi sina og halda afram ad taka virkan patt i préun sjalfbaerni fyrir islenskt
og erlend samfélog. Verkis skrifadi undir UN Global Compact i mai 2018 og fylgir eftir skuldbindingunni
med arlegri skyrslugero.




Heimsmarkmiod Sb

Fulltrdar adildarrikja Sameinudu pjédanna (SP) komu sér saman um 17
heimsmarkmid til ad vinna betur saman ad sjalfbaerri préun til arsins 2030. Med
markmidunum hafa adildarrikin og atvinnulifid 6dlast mikilveegan leidarvisi i att
ao velseeld komandi kynsl6da.

Starfsemi Verkis er i tengslum vid flest heimsmarkmidanna en fyrirtaekid stydur
markvisst vid prjd pessara markmida, sem tengjast stefnuaherslum og starfsemi
fyrirtaekisins & beinan hatt og fléttast vel saman vid studning Verkis vid UN Global
Compact.

Markmid 5 - Jafnrétti kynjanna

Fra upphafi hefur Verkis lagt rika aherslu & jafnréttismal. Arid 2012 var Verkis
fyrst islenskra fyrirtaekja til ad hljota gullmerki PwC eftir jafnlaunadttekt og hlaut
pad aftur arid 2018. Arid 2018 var Verkis fyrsta verkfraedistofan 4 islandi til ad fa
jafnlaunavottun Jafnréttisstofu.

Markmid 7 — Sjalfbeer orka

Hjé Verkis starfa helstu sérfreedingar landsins i sjalfbaerri orkunytingu sem hafa
komid ad hénnun fidlmargra orkumannvirkja. | samvinnu vid atvinnulifié tekur
Verkis patt i ad midla pekkingu um jardvarma- og vatnsorku og hitaveitu jafnt
innanlands sem & erlendri grund.

Markmid 11 - Sjalfbaerar borgir og samfélog

Hja Verkis er veitt radgjof med vistveenum aherslum og er pa horft til priggja
patta, vistveennar hénnunar, lifferilsgreininga og samfélagsgreininga. Vistvaenar
aherslur vega & méti umhverfisahrifum mannvirkis & liftima pess auk pess ad
draga ur kolefnisfétspori, fjarhagslegri soun og vidhalda 6ryggi og psegindum
notenda an pess ad pad bitni & umhverfi eda fjarhag.

Graenni byggd

Greaenni byggd (adur Vistbyggdarad) eru félagssamtok sem rekin eru an
hagnadarmarkmids og starfa sem partur af alpjédlega tengslanetinu
World Green Building Council sem 70 riki vidsvegar um heim eru partur

af. Starfsmadur Verkis hefur verid stjérnarformadur Greenni byggdar G R /E N N |
fra arinu 2019. BYG G'D
Tolur syna ad rekja megi um helming allrar audlindanytingar og allt ad

30-40% orkunotkunar og Utblasturs til byggingaridnadarins, sem gerir GREEN BUILDING
hann ad peim idnadi sem losar mest af grodurhdsalofttegundum & COUNCILICELAND
heimsvisu.

Verkis starfar med Graenni byggd ad pvi ad breyta hinu byggda umhverfi til vistveenni hatta pannig ad

island standi vi® skuldbindingar sinar i loftslagsmalum:

Vid gerd og hénnun bygginga skulu valin efni og adferdir er henta vid islenskar adsteedur, leitast vid ad
lagmarka neikveed umhverfisahrif, velja vistveenar lausnir par sem pad er mégulegt og mida hénnunina
vid allan liftima peirra. Leitast skal vio ad lagmarka audlindanotkun og hamarka notagildi, hagkvaemni

0g paegindi notenda.




Festa og loftslagsyfirlysing Verkis

Verkis er félagi i Festu - miost6d um samfélagsabyrgd sem eru frjals
félagasamtok med adsetur i Haskdlanum i Reykjavik.

Hlutverk Festu er ad auka pekkingu a samfélagsabyrgd fyrirteekja og
studla ad aukinni sjalfbaerni. Festa tengir saman 6lika adila;
fyrirtaeki, sveitafélog og einstaklinga sem vilja vera leidandi & svidi

samfélagsabyrgdar og sjalfbaerni.

FestTa
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I névember 2015 skrifadi framkveemdastjori Verkis, &samt forsvarsmoénnum fleiri fyrirteekja, undir
yfirlysingu um ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda. betta var stor afangi, sem vakti athygli &
alpjédlegum vettvangi og var kynnt a Parisarradstefnunni um loftslagsmal i lok ars 2015.

Verkis eetlar ad syna samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad:
e Draga Ur losun grédurhasalofttegunda
e Minnka myndun Urgangs
e Meela &rangurinn og gefa reglulega Ut upplysingar um stédu ofangreindra patta
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MARKMID OG ARANGUR
| LOFTSLAGSMALUM
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Hlutfall umhverfisvaenna 2015 | 2022 | 2030

innanbaejarokutaekja I

- Skipta ut nuverandi farartakjum fyrir ny
af vistvaenni gerd

Hlutfall starfsmanna sem nota 2015 | 2022 | 2030
vistvaenar samgongur I |
- Med hvatningu, styrkjum og adstédusképun 20% | 35% 60%
R
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-
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"‘ Hlutfall endurvinnslu 2015 | 2022 | 2030
KOLEFNISJAF’NAD "’ sl 79% | 86% | 95%

FYRIRTAKI ARID
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Magn af sorpi & hvern starfsmann 2015 ‘ 2022 | 2030

-draga ur urgangsmyndun med breyttum
innkaupum 93kg | 62kg | 58kg
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Kolefnisspor hvers starfsmanns 2015 ‘ 2022 | 2030

- draga ur losun og kolefnisjafna med skograekt 11 09 0
og endurheimt votlendis L %
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Stefna Verkis vegna kolefnisjéfnunar

e Verkis hefur motad sér stefnu um kolefnisjofnun til framtidar par sem
13 irlssuun reynt er ad draga sem mest Ur losun kolefnis fra starfsemi fyrirtaekisins en
kolefnisjafnad verdur ad 6llu leyti fyrir pa losun sem ekki tekst ad draga
frekar ar. Verkefni til kolefnisjéfnunar eru valin ar hvert m.t.t.
kolefnislosunar Verkis a lidandi ari. L6gd er &hersla & ad velja
fyrirbyggjandi verkefni sem studla ad minni losun kolefnis, endurheimt innlendra vistkerfa s.s. med
groédursetningu eda endurheimt votlendis, og verkefnum i préunarléndum sem draga Ur losun eda
studla ad bindingu kolefnis. begar kemur ad kolefnisjéfnunarverkefnum verdur liffreedilegur
fiolbreytileiki hafour ad leidarljosi. Fyrirteekid leggur einnig &herslu a ad keyptar kolefniseiningar séu
vottadar og standist par med alpjodlegar krofur um gaedi, gagnsaei og rekjanleika.

Samgongur eru langsteersti patturinn i kolefnisspori Verkis, einkum flugferdir, baedi innanlands og utan,
en einnig verkefnatengdur akstur. bvi sveiflast kolefnissporid & milli ara og endurspeglar
verkefnastoduna og stadsetningu helstu verkefna.




Umhverfi (U)

UN GC Vidmid 7, 8 og 9

Umbhverfisstjornun — Graent bokhald

(Gl Verkis starfar eftir vottudu umhverfisstjérnunarkerfi skv. 1ISO 14001, en med pvi er
LOFTSLAGSMALUM

haldid utan um markmid og umbeetur fyrirteekisins i umhverfismalum og tryggt ad krofur
@ sem gerdar eru til fyrirtaekisins i méalaflokkunum séu uppfylitar. beir umhverfispeettir

sem teljast pydingarmestir til ad draga Ur umhverfisdhrifum af starfsemi fyrirtaekisins
eru vaktadir og arangur af stjornun peirra birtur i sjalfbaerniskyrslu.

Vorid 2021 voru teknir upp fjarvinnusamningar hja Verkis en peir gera starfsfolki kleift ad vinna einn til
fjora virka daga heima. petta kemur i kjoIfar peirra breyttu adsteedna sem skopudust i heimsfaraldri en
margir syndu dhuga & pvi ad sinna vinnu sinni baedi ad heiman og & skrifstofunni. Aukin heimavinna
hefur baedi haft neikveed og jakveed ahrif 4 losun grédurhisalofttegunda hja Verkis. Heildarlosun tok
stokk a milli aranna 2020 og 2021 vegna teekjakaupa, annars vegar vegna uppsafnadrar
endurnyjunarparfar og hins vegar vegna heimabunadar vegna fjarvinnusamninga (kolefnisspor
teekjanna reiknast 4 kauparid pé liftimi peirra sé talsvert lengri).

Heildarlosun grédurhisalofttegunda drést litillega saman hja Verkis a ﬂ‘

milli &ranna 2021 og 2022 en losunarhlutfall vegna ferda starfsfolks jokst ®

aftur a méti talsvert, eda um 55%. Haekkunin kemur til vegna minni

heimavinnu en arin 4 undan og fjélgun starfsfolks en einnig ad einhverju Haekkun 0
leyti vegna nyrrar adferdar sem notud er vid Utreikningana og tekur var i losun 5 5 /0
betur til losunar & vinnutima. milli ara

U1 - Uppruni losunar grodurhusalofttegunda
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Loftslagsmarkmid — Kolefnisjofnun

Sem hluti af loftslagsverkefni Festu og Reykjavikurborgar hefur Verkis sett sér pad markmid ad stefna
ao pvi ad verda kolefnishlutlaust arid 2030, m.a. med pvi ad draga ur losun fra samgéngum, minnka
umfang Urgangs og auka endurvinnslu. Steersti hluti kolefnisspors fyrirteekisins kemur fré flugi vegna
verkefna og er reynt ad draga Ur pvi eins og haegt er. A sidasta ari var kolefnislosun 0,9 tCO2 & hvern
starfsmann sem er minna en arid & undan. Sidustu ar hafa einnig opnad augu margra fyrir peim
maoguleikum sem eru i bodi til pess ad takmarka 6parfa ferdaldg, baedi flugferdir og bilferdir.

Umbhverfisahrif verkefna

Verkis hefur buid til hid svokallada Verkishjol, sem gerir vidskiptavinum Kkleift ad velja hvada
heimsmarkmid peir vilja leggja aherslu & i hdnnun mannvirkja. Af heimsmarkmidunum 17 eru tiu sem
passa sérstaklega vid mannvirkjagerd og med pessu verkfeeri ma greina hvada heimsmarkmid geta att
vid um verkefnid en pau gefa g6da mynd af helstu pattum sjalfbeerni. Geta verkefnastjorar og
vidskiptavinir akvedid ad setja einhver af pessum markmidum i verkefninu og par med leggja aherslu a
akveona peetti i gegnum verkefnid.

Arid 2021 var einnig motad verkfeeri til ad meta losun kolefnis fra verkefnum stofunnar sem
verkefnastjorar geta sjalfir haldid utan um. Stor hluti af pessari losun er einmitt vegna ferda og hluti
af verkfeerinu hvetur verkefnastjora til ad draga sem mest Ur feroum vegna verkefna og haga peim a
annan hatt, t.d. med pvi ad halda frekar fjarfundi.

Hvatning til vistveenni ferdaméta

Verkis hvetur starfsfolk til vistveenna samgangna til og fra vinnu og vegna verkefnatengdra ferda.
Fyrirteekid hefur til umrédda nokkur farartaeki. Um er ad raeda tiu bila, tvoé rafmagnsreidhjél og adgang
a0 Hopp leigurafskatum.

Til ad efla vistvaenar samgdngur bydur fyrirteekid starfsménnum sinum samgoéngustyrki og bydur upp
a g60da adstoou fyrir reidhjél og buningsadstodu.

pegar fyrirtaekio flutti i nyjar hofudstddvar i
Ofanleiti voru umbhverfissjonarmid notud

@ Hjélavaenn vinnustadur sem grundvollur fyrir akvardanatoku.
Busetugreining starfsmanna Verkis var hofd

til  hlidsjénar, auk go6du adgengi ad
almenningssamgéngum. Arid 2018 fékk

Hjélafemi & fslandi gerir kunnugt ad

Vetkic ; ; Verkis fyrst gullvottun Hjolavottunar og &
wy———— arinu 2021 vard Verkis fimmti vinnu-
hiytur platinum vattun fyrir hjdlavanan vinnustad. -F . s 1 . . ., ’

e e hjélavottun stadurinn & islandi til ad hlj6ta Platinum

Qesseljo \mnstodibn S hjélavottun fyrir hjélavaenan vinnustad.

Sesselja Traustadattir, Hjdlafaemi 4 [slandi




Meelikvardar um umhverfi ma finna a heimasiou Verkis Sjalfbaerni | www.verkis.is

StarfsmOnnum bydst afnot af fyrirtaekjabilum,
baedi vegna verkefna og i einkaerindum, sem
hvetur en fremur til vistveenna samganga.
Verkis hefur markvisst fjolgad vistveenum
bilum og sidustu 4 &r hefur baest einn nyr
rafmagnsbill i flotann & hverju ari. Pa eru
hledslustoovar fyrir rafbila starfsfolks vid
hofudstodvarnar i Ofanleiti.

Arid 2021 voru keypt tvo ny rafmagnsreidhjol
en pau eru sérstaklega aetlud til ad hvetja starfsfolk Verkis til ad préfa vistveenan samgéngumata til
og fra vinnu i samraemi vid Sjalfbaernistefnu Verkis. Starfsfolk hefur ad auki pann kost ad nota
rafskatur HOPP & kostnad fyrirteekisins til ad sinna erindum & vinnutima.

Hlutfall starfsfolks sem ferdast til og fra vinnu & umhverfisveenum bilum hefur aukist umtalsvert sidustu
ar og var 24% arid 2022.

Endurnyting rafteekja

Verkis hefur og mun &fram bjoda starfsfolki ad endurnyta pau raftaeki sem falla til. Einnig bjéda sumir
vélblinadarframleidendur uppéa pad ad taka gamlan télvubanad upp i pegar nyr banadur er keyptur og
hefur Verkis nytt pad pegar vio a.

Markmidid er ad farga raftaekjum & enn umhverfisveenni hatt, pannig ad sem haesta mégulega hlutfallid
sé endurnytt og endurunnid en i rafteekjum er ad finna verdmeet og sjaldgeef hraefni & bord viéd gull og
adra malma.
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https://www.verkis.is/sjalfbaerni/
https://www.verkis.is/wp-content/uploads/2022/06/SS-008-Sjalfbaernistefna-ID-26733.pdf
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Jafnrétti kynja
A heimasidu islenskra stjornvalda um heimsmarkmidin kemur fram ad helstu askoranir
islands hvad vardar fimmta markmidid, sem fjallar um jafnrétti kynjanna, eru;
kynjaskipting starfa & vinnumarkadi og kynbundid namsval, misvaegi kynja i efstu [6gum
atvinnulifsins, ad draga markvisst dar kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og ad haekka
hlutfall fedra sem taka feedingarorlof.

Hja& Verkis er unnid eftir jafnréttisasetlun sem byggir & l6gum um jafna stédu og jafnan rétt karla og
kvenna. | &eetluninni eru m.a. markmid um ad tryggja ad starfsfolki séu greidd sému laun fyrir
sambeerilega vinnu 6had kyni, ad geeta jafnreedis vid allar radningar, auka hlut kvenna i teekni- og
stjérnunarstérfum, ad samraema vinnu og einkalif & sem bestan méata og ad vinna gegn kynferdislegu
og kynbundnum ofbeldi. bessi markmid fyrirtaekisins endurspegla vel aherslur islands um jafnrétti
kynjanna.
i arlegri vidhorfskénnun starfsfolks Verkis eru nokkrar
spurningar sem snia ad jafnrétti og syna nidurstodurnar
ad pessi pattur er einn af styrkleikum fyrirtaekisins.
Starfsfolk Verkis er mjog &naegt med hvernig stadio er ad
jafnréttismalum. Spurningin ,,A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynjanna*“ er heesta
einkunnin i kénnuninni med 4,74 (af 5 mogulegum). Sveigjanleiki i vinnu er einnig einn af
styrkleikapattum Verkis i vidhorfskdnnuninni en sveigjanleiki i vinnu getur studlad ad jafnrétti &
vinnumarkadi. Spurningin ,Ertu &naegd(ur) eda
O0anaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pa hefur i
vinnunni“ var med einkunnina 4,73.

Geetum ad jafnrétti i launum

Arid 2012 var Verkis fyrst allra fyrirteekja & islandi til ad hljota gullmerki PwC en
gullmerkid pydir ad éutskyrdur launamunur & grunn- og heildarlaunum karla og
kvenna er minni en 3,5% samkveemt jafnlaunagreiningu PwC. Outskyrdur
launamunur hjé Verkis greindist um 2% korlum i vil og var pad langleegsti munur
sem PwC hafdi séd & peim tima. Fyrirteekio for aftur i gegnum jafnlaunagreiningu
PwC arid 2018 og pa greindist launamunur koérlum i vil um 1%. Verkis hlaut ario
2018 jafnlaunavottun BSI sem stadfestir ad stjornunarkerfi Verkis er i samraemi
vid jafnlaunastadalinn ST 85 og enginn 6Gtskyrdur launamunur sé fyrir hendi hja Verkis. Hins vegar er
atskyrour launamunur 0,3% konum i éhag. Hafa skal i huga ad sitthvort meelingataekio er notad vio
jafnlaunagreiningar hja PwC og i Gttektum hja BSI sem skyrir pennan mun i nidurstédum. Eftirfarandi
nidurstédur eru fra launagreiningum vegna Uttektar BSI.

2022: Kynbundinn atskyrdur launamunur var 0,3% konum i 6hag.
2021: Kynbundinn ttskyrdur launamunur var 1,7% konum i éhag.
2020: Kynbundinn atskyrdur launamunur var 2,7% konum i 6hag.
2019: Kynbundinn atskyrdur launamunur 3,2% konum i 6hag.

Aukum hlut kvenna i fyrirteekinu

Verkis hefur unnid ad pvi lengi ad auka hlut kvenna i fyrirtaekinu og pa sérstaklega hja taeknifélki og i
stjérnunarstddum. Undanfarin ar hefur hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu smam saman aukist og er nu
heildarhlutfalli® um 35%. [ efstu stjornunarldgunum er hlutfall kvenna 40% og konur eru um 26% af
Utseldum sérfraedingum. Arid 2019 var i fyrsta sinn i ségu Verkis kvenmadur kosinn stjérnarformadur
en fra lagasetningu um kynjakvota i stjérnum fyrirteekja arid 2010 hefur alltaf verid geett ad hlutfalli
kvenna i stjorn fyrirteekisins.
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Vinnum gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi

I mannaudsstefnu Verkis kemur skyrt fram ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni og énnur dvideigandi
hegdun er ekki lidin hjé fyrirteekinu og eru slik mal brot & starfsskyldum. Unnid er eftir sérstakri
vidbragdsaaetiun ef slik mal koma upp og er akvedid teymi sem skodar malin 4samt stjornendum.
Einnig koma utanadkomandi sérfraedingar ad malum pegar 4 parf ad halda. Reglulega er starfsfolk fraett
um forvarnir og viobrogd gegn einelti og kynbundnu ofbeldi.

Heilsa og vellidan starfsfolks

Verkis leggur mikinn metnad i ad bua starfsfélki sinu 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi.

Fyrirteekid leggur dherslu a jafnveegi milli einkalifs og vinnu m.a. med pvi ad bj6da upp a

sveigjanlegan vinnutima. Fyrirtaekio leggur arlega vidhorfskonnun fyrir starfsfolk til ad

meela starfsanaegju og lidan & vinnustad med pad ad markmidi ad finna leidir til gera

betur og auka vellidan og heilsu starfsfolks. | aherslum islands i heimsmarkmidunum
getur Verkis helst stutt vid pad markmid ad studla ad almennu heilbrigdi og vellidan starfsfolks og
minnka likur a langvinnum sjukdémum sem tengja ma vid lifstil.

Studlum ad almennu heilbrigdi og vellidan

Verkis bydur starfsfolki arlega upp & heilsufarsskodun til ad fylgjast med almennri heilsu og er alltaf
mjog g0 patttaka i pvi. Einnig bydur fyrirteekid upp & bélusetningu gegn arlegri infliensu par sem
heilbrigoisstarfsfolk maetir i fyrirteekid til ad audvelda starfsfolki adgengi. Verkis tekur patt i kostnadi
starfsfolks vid ipréttaiokun og almenna heilsubét med

pad ad markmidi ad auka likamlega og andlega heilsu

starfsfolks. Verkis er med samning vid vinnusalfraeding

og tranadarleekni og bydst starfsfolki ad nyta sér pa

pjénustu pegar a parf ad halda.

Fyrirteekid hvetur einnig starfsfolks til almennrar
heilsubdtar m.a. med pvi ad taka patt i ymsum
hreyfividburdum eins og Hjélad i vinnuna, Lifshlaupinu
og heimasmidadri sundlaugakeppni. Fra upphafi hefur
Verkis hafnad ofarlega i pessum keppnum enda mikill
metnadur fyrir hendi.

Skdpum heilsusamlegt og stydjandi vinnuumhverfi

Nidurstodur ur arlegri vidhorfskdnnun syna ad starfsfolk Verkis er almennt mjog anaegt i starfi hja
Verkis en heildareinkunn fyrirtaekisins arid 2022 var 4,25 (af 5 moégulegum). | kénnuninni er spurt um
niu lykilpeetti i innra starfsumhverfi fyrirteekja m.a. um vinnuadstédu, stjérnun, anaegju og stolt,
sveigjanleika i starfi, starfsanda og fleira sem hefur &hrif & vellidan og &naegju starfsfolks i vinnu. Eins
og fram kom i kaflanum um jafnrétti voru peettirnir um sveigjanleika i vinnu og jafnréttismal helstu
styrkleikar fyrirtaekisins en einnig er starfsfolk aneegt med starfsandann (4,48) og pad er mikil
starfsanaegja og stolt sem starfsfolk finnur fyrir (4,38).

i samanburai vid énnur fyrirteeki stendur Verkis sig mjog vel og er vel fyrir ofan medallag i flest 6llum
pattum kdnnunarinnar.
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Oryqggi starfsfolks

Verkis styrir oryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfismalum med vottudu oryggis-

stjérnunarkerfi skv. ISO 45001 med pvi markmidi ad tryggja 6ruggt og heilbrigt

vinnuumhverfi starfsmanna. Arid 2020 var éryggisstjornunarkerfid uppfeert r OHSAS

18001 i ISO 45001. Verkis leggur aherslu & ad allir komi heilir heim og ad efla

Oryggisvitund starfsfélks i daglegu lifi sem og i verkefnum a vegum fyrirteekisins. Fylgst
er med frammistodu i malaflokknum Gt fra skilgreindum pattum, par & medal skraning & atvikum. Arid
2022 wurdu fjogur fjarveruslys hja Verkis. Atvikin voru tilkynnt til Vinnueftirlits Rikisins og
Sjukratrygginga islands.

Afram var stadid ad reglubundinni freedslu um 6ryggismal fyrir
starfsfolk, baedi almenn fraedsla og freedsla um oryggismal i
sérstokum storfum, s.s. i eftirliti & verkstad. P4 er starfsmonnum,
mokum og stalpudum boérnum peirra bodid upp &
skyndihjalparnamskeid.

i arlegri vidhorfskénnun starfsfolks er spurt um anaegju med
oryggi hja Verkis og fellur sd spurning undir pattinn um
vinnuskilyrdi. Starfsfolk er almennt mjog ansegt med hvernig
Verkis stendur ad o6ryggismalum fyrirteekisins og fékk su
spurning einkunnina 4,68 (af 5 mogulegum) og var ein af fimm
haestu einkunnum hja Verkis.

Meelikvardar um félagslega peetti er ad finna & heimasiou Verkis
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Stjornarhaettir (S)

Stjérnarhaettir Verkis taka mido af logum um hlutafélég nr. 2/1995, sampykktum félagsins og
starfsreglum stjérnar. ba fylgir Verkis leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru ut af
Vidskiptaradi islands, NASDAQ OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins.

Um starfsemi hlutafélagsins gilda sampykktir sem pad starfar eftir. Félagio er i eigu um 90 einstaklinga
sem starfa hja fyrirteekinu.

Mannréttindi

Verkis leggur &herslu a ad stydja og virda vernd alpjédlegra mannréttinda i samraemi vid
innlend og erlend 16g sem og Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna.

Verkis hafnar med 6llu mannréttindabrotum, s.s. naudungar- og preelkunarvinnu, p.m.t.
barnapreelkun og hefur skyra syn og stefnu um ad gerast ekki medsek um slik brot.

Med markvissri stefnu og ferlum vill fyrirteekid hvetja til aukinnar samfélagslegrar vitundar og abyrgdar.

Fyrirtaekio leggur &herslu a ad starfsfolki sé buinn farvegur til ad koma slikum malefnum & framfeeri.
Sérstakur vettvangur er til stadar i abendingakerfi Verkis til ad koma tilkynningum a framfaeri um
samfélagslega abyrgd og mdguleiki er til stadar ad merkja skraninguna sem tranadarmal.

Gegn spillingu

Verkis starfar i samraemi vid sidareglur, og hvetur starfsfolk til ad koma & framfeeri &bendingum um
mogulega sidferdisbresti, jafnt innanhiss sem utan. P& vinnur Verkis gegn spillingu og mansali,
hrydjuverkum og fjarmdgnun hrydjuverka, peningapveetti, broti gegn umhverfi og nattiru asamt
6orum o6logmeetum athdfnum eda athdfnum sem stangast & vid gdéda og almennt vidurkennda
hattsemi. Vio sidferdismat horfir fyrirtaekio til vidurkenndra vidmida, s.s. ISO26000 og sidareglna Félags
radgjafaverkfraedinga.

Meelikvardar um stjornarheetti er ad finna a heimasidu Verkis
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R&Agjof Verkis & svidi sjalfbaerni

Verkis hefur sett sér stefnu um ad vera leidandi & svidi vistveennar

hénnunar og hafa sjalfbaerni ad leidarljési i sinni vinnu. HoGnnudir Verkis

hafa komid ad hdnnun vistveenna mannvirkja en i peim er hugad ad

vellidan peirra sem eiga ad nota byggingarnar og sja hénnudir um ad

tryggja m.a. gbéda Utfeerslu lysingar og rétta nytingu dagsbirtu,
hitastyringar og go6da loftreesingu og hlj6dvist. P4 er einnig hugad ad orkusparnadi, vali a
byggingarefnum, adstddu fyrir vistveenar samgdngur, adstodu til flokkunar & argangi og lagmaérkun a
mengun vegna framkveemda og rekstrar. Verkis hefur & ad skipa radgjéfum sem hafa réttindi til ad
vistvotta byggingar t.d. skv. Breeam vistvottunarkerfinu auk annarra kerfa.

Verkis er leidandi & svidi radgjafar og honnunar fyrir umhverfisveena orkuvinnslu og hefur tekid
veigamikinn patt i uppbyggingu slikrar orkuvinnslu & islandi. Fyrirtaekid hefur tekid patt i hénnun flestra
virkjana hérlendis fra miobiki tuttugustu aldar og er adalhénnudur fjélda virkjana & landinu, baedi
jardvarma- og vatnsaflsvirkjana. Einnig hefur fyrirteekid séd um hénnun nokkurra virkjana & erlendri
grundu eins og & Graenlandi, i El Salvador, Georgiu, Noregi, Tyrklandi og fleiri londum.

Verkis gegnir lika mikilvaegu hlutverki i kennslu og uppbyggingu & pekkingu vid notkun sjalfbaerrar orku
erlendis. Starfsfolk hefur um araradir kennt nemendum vid Jardhitaskdla Sameinudu pjédanna en
skolinn er mikilvaegur pattur i préunaradstod Islendinga.

Einnig vinnur Verkis ad annarri umhverfisvaenni orkuvinnslu eins og vindorku, sjavarfallaorku og
nytingu afgangsvarma med tvivokvavirkjunum.
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Sjalfbaerniverkefni 2022

Verkis tekur patt i ibdafundi vegna Blikastadalands

Fyrirhugad er ad préa atvinnukjarna fyrir pjénustu og léttan idnad a
Blikastodum. Verkis s& um verkfraedilega honnun, byggdateekni,
samgongumal og umhverfismal vegna skipulags Blikastadalands,
asamt sjalfbeerniradgjof fyrir BREEAM vottun skipulagsins.

Kjartan fjallar um stédu orkuskipta i islenskum héfnum

Kjartan Jénsson, rafidnfraedingur hja Verkis, flutti erindi um orkuskipti i
islenskum héfnum & Sjavaratvegsradstefnunni sem haldin var i Hérpu.
Einnig var birt grein um malefnid i timaritinu Sjavarafl.

Verkis kemur ad honnun Akhalkalaki vatnsaflsvirkjunarinnar

Urbotaadgerdir & Hofsosi

Sérfreedingar Verkis unnu hagkvaemniathugun og

Utbodsgbgn 1  undirbdningsfasa  Akhalkalaki
vatnsaflsvirkjunarinnar i Georgiu i samvinnu vid
Landsvirkjun Power. Virkjunin, sem framleidir um
50 GWh & éri, var vigd vid hatidlega athofn i
névember 2022. Verkis hafdi umsjon med
deilihdnnun byggingarvirkja asamt naudsynlegri
samraemingu bunadar. Bunadur er til stadar fyrir
vistrennsli til ad vidhalda lifriki &rinnar, asamt
hreinsibinadi & inntaksristum fyrir rusl.

Verkis vann Urbétadesetlun med tilldgum um hreinsunaradgerdir, frekari
rannsoknir og motvaegisadgerdir vegna oliuleka & Hofsosi sem vard arid
2019. Umfangsmiklar Urbotaadgerdir hofust i jandar ario 2022. Verkis
lagdi til adgero sem hafdi ekki verid notud til ad hreinsa mengun ur
jardvegi hér a landi adur. Adferdin felur i sér ad mengunin er hreinsud
& stadnum, medal annars med kolasiu til ad hreinsa jardvegsloft. Med
sjalfbaerni ad leidarljosi er ahersla 16g0 & ad mengadur jardvegur sé
medhdndladur pannig ad haegt sé ad nyta hann i stad pess ad farga.

Verkis skodar blagraenar ofanvatnslausnir

Samstarfsverkefni Verkis, HR, Veitna og Hafrannsoknar-
stofnunar, Mat & hreinsivirkni blagreenna ofanvatnslausna a
islandi og vernd vatnsgaeda i Tjorninni i Reykjavik hlaut styrk
ar Visindasjodi Orkuveitu Reykjavikur. Markmid verkefnisins
er annars vegar ad meta virkni blagreenna ofanvatnslausna
hvad vardar hreinsun mengunarefna Gr ofanvatni og hins
vegar ad skoda helstu mengunarvalda & afrennslissveedi
Vatnsmyrarinnar-Tjarnarinnar.
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Sjalfbeerni i mannvirkjagerd hja Verkis

Verkis hefur buid til svokallad Verkishjél, sem gerir vidskiptavinum Kleift ad
velja hver af heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna fyrir sjalfbeera préoun
peir vilja leggja &herslu a i honnun mannvirkja. Verkis hugar ad vistveenni
hénnun sem og samfélagslegum og efnahagslegum pattum, svo sem gédum
hlj6o-, ljés- og loftgeedum sem og kostnadi vid a byggja og reka mannvirkin.

Verkis gerist bakjarl Laufsins

Laufid er app par sem almenningur getur flett upp fyrirtaekjum og séd
hversu samfélagslega abyrg pau eru med tilliti til fimm atrida:
flokkunar drgangs, umhverfisstefnu, pekkingarmidlunar, kolefnis-

bindingar og vistveenni innkaupa.

Bein notkun jaréhita i Djibuti konnud

Verkis hlaut fjogurra milljéna kréna styrk Ur Heimsmarkmidasjodi
atvinnulifs um préunarsamvinnu til ad kanna beina notkun jardhita i
Djibuti. Verkefnid er stort skref i attina ad pvi ad auka teekifeeri til
atvinnustarfsemi og sjalfbaerrar nytingar endurnyjanlegra audlinda i
einu fateekasta landi Afriku.

Hélasandslina 3 tekin i rekstur

Verkis sinnti m.a. verkeftirliti med lagningu jardstrengshluta
Hdlasandslinu 3 og byggingu tengivirkjanna, &samt honnun
& rafblnadi peirra. Med tilkomu Holasandslinu 3 og
tengivirkjanna & Holasandi og Rangarvéllum er komin
tenging & 220 kV spennu & milli Fljotsdals og Akureyrar og
par med umtalsvert aukin flutningsgeta og baett orkunyting
&sveedinu en prjar virkjanir tengjast kerfinu beint og 6beint.

Carine og Oskar skrifa um beina nytingu jardvarma

Carine Chatenay, vidskiptastjori & Orku- og idnadarsvidi Verkis, og
Oskar Pétur Einarsson vélaverkfraedingur birtu greinina ,,Direct use
of geothermal — there is more to geothermal than just power* i
timaritinu Open Access Government um vinnslu sjavarsalts dr sjo a
Reykholum i Breidafirdi, med sudu vid undirprysting og 70°C heitu
vatni. Umreett ferli, sem fer fram i verksmidjunni Nordur & Co, er gott
deemi um hvernig nyta ma lagvarma jardhita i fleira en hitaveitu.

Abyrgd okkar er mikil
Verkis kemur ad 6llum stigum framkveemda og sérfraedingar okkar
bera mikla abyrgd &4 ad pau mannvirki sem byggd eru veiti
athdfnum okkar skjél 4 umhverfisveenan og hagkveeman méta og
nytist samfélaginu 4 sem bestan hatt. Mikilvaegt er ad vid synum
frumkveedi ad pvi ad velja betri lausnir, med pvi ad markmidi ad
lagmarka umhverfisspor og auka lifsgaedi félks.
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