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Avarp framkvaemdastjora
31.mai 2022

Ageeti lesandi,

Samfélagsabyrgd med sjalfbaerni ad leidarljosi hefur birst i starfsemi Verkis fra upphafi, svo sem i
geedaferlum og sérstokum &herslum & umhverfis- og 6ryggismal. Verkis tekur hlutverk sitt sem
patttakandi i samfélaginu alvarlega og leitar stddugt nyrra leida til ad veita radgjof sem stydur vid
uppbyggingu sjalfbeerra samfélaga.

Verkfreedingar og honnudir eru ahrifavaldar pegar kemur ad sjalfbaerni og teeknipréun, enda oft 4
tidum lykiladilar i ranns6knum og verkefnum sem tengjast nysképun. [ stérfum okkar horfum vid i att
ao sjalfbaerni og leggjum aherslu a ad lagmarka neikveed ahrif af peim verkefnum sem vid hofum att
adkomu ad.

Vorid 2021 voru teknir upp fjarvinnusamningar hja Verkis en peir gera starfsfolki kleift ad vinna einn
til fjéra virka daga vikunnar heima. betta kemur i kjoIfar peirra breyttu adsteedna sem skopudust i
heimsfaraldri en margir syndu ahuga & pvi ad sinna vinnu sinni baedi ad heiman og & skrifstofunni.
Aukin heimavinna hefur beedi haft neikveed og jakveed ahrif & losun grédurhisalofttegunda hja
Verkis. Heildarlosun ték stokk a milli &ra vegna teekjakaupa, annars vegar vegna uppsafnadrar
endurnyjunarparfar og hins vegar vegna heimabunadar vegna fjarvinnusamninga. Kolefnisspor
teekjanna reiknast & allt kauparid po liftimi peirra sé talsvert lengri.

Minnkun hefur ordid & umfangi sem vidkemur orku, hishitun, utanlandsferdum, prentun og Grgangi.
Heimsfaraldurinn hefur ahrif a ad losun dregst saman milli ara en einnig hefur fermetranotkun &
hvern starfsmann minnkad i hofudstodvum Verkis par sem fyrirtaekid nytir nd fjérar haedir i stad
fimm. ba hefur losun vegna ferda starfsfolks dregist saman um 31% og kemur pad til vegna aukinnar
heimavinnu og notkunar fjarvinnusamninga.

Umfjollunarefni pessarar skyrslu er eetlad ad varpa ljosi a hvernig okkur hefur gengid ad innleida
sjalfbaerniviomid, baedi i rekstri stofunnar og peirri pjénustu sem vid veitum, sem og ad uppfylla pau
markmid sem vid settum okkur um sjalfbeaerni & arinu. Skyrslan byggist a UFS (Umhverfi, Félagslegir
peettir og Stjérnarhaettir) leidbeiningum Nasdaq. Han er send til UN Global Compact til ad uppfylla
skuldbindingu vid félagid en fyrst og fremst hvetur skyrslugerdin okkur sjalf til ad horfa yfir farinn veg
og finna nyjar leidir til ad gera &tid betur.

Med keerri kvedju,

Eqill VVidarsson

Framkvaemdastjori




Gildi og sidareglur

Verkis kappkostar ad lata gott af sér leida fyrir vidskiptavini, starfsmenn, samstarfsadila, pjodfélagid og
umhverfid. Eftirtalin gildi eru leidarljés okkar:

Verkis gerir sér grein fyrir samfélagslegu mikilvaegi sinu sem pekkingarfyrirtaeki og hefur & peim
grundvelli sett sér eftirfarandi sidareglur sem na til innri og ytri starfsemi fyrirtaekisins.

Tilgangurinn er ad sporna vid spillingu, draga fram samfélagslega abyrgd starfseminnar og skerpa &
peim sidferdislegu viomidum sem Verkis leggur &herslu a i storfum sinum.

STARFSHATTIR

L J

Vid leysum storf okkar samviskusamlega af hendi i samraemi vid gott sidferdi, heidarleika og
abyrgd og studlum pannig ad virdingu og gédu ordspori Verkis.

Vid leggjum okkur fram vid ad eiga jakvaed, hreinskilin og heidarleg samskipti vid samstarfsfolk,
vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

Vid viréum trinad og geetum pagnmaelsku gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum.
Vid héldum i heidri persénuverndarsjonarmid vid vinnslu upplysinga sem okkur er triad fyrir.
Vid fordumst hagsmunaarekstra og geetum ad hlutleysi i stérfum okkar.

PEKKING OG MIDLUN

Vid endurnyjum faglega pekkingu okkar og faerni pannig ad pjonusta okkar sé avallt s besta sem
vOl er a hverju sinni.

Vid leitumst vid ad midla pekkingu til hagsmunaadila og samfélagsins med sjalfbeera préun ad
leidarljosi.

SAMFELAGSLEG ABYRGD

Vid leggjum &herslu & gagnseei vid allar akvardanatokur er varda starfsemina.
Vid stydjum og virdum mannréttindi og vidurkennum mikilveegi peirra.

Vid leggjum okkur fram vid ad leita lausna og veita pjonustu sem samraemist meginviomidum um
sjalfbeera préun.

Vio héfum ad leidarljosi ad hvetja til aukinnar samfélagslegrar vitundar og abyrgdar og leggjum
pannig dherslu & ad sporna vid dvideigandi hattsemi.

Vid virdum réttarrikid og vidurkennum ad fylgni vid |16g og adrar réttarreglur er 6fravikjanleg.




Hlutverk og stefnur

Hlutverk Verkis er ad skapa verdmeeti og stydja proun samfélagsins og innvida pess med faglegri radgjof
og hénnun.

Stefnumid Verkis er ad leggja aherslu & fyrsta flokks pjénustu og hefur ad markmidi ad vera besti kostur
fyrir:
= Vidskiptavini med traustri radgjof sem uppfyllir parfir peirra & skilvirkan og hagkveeman hatt.

« Starfsfolk med g6du og hvetjandi vinnuumhverfi par sem starfsfélki lidur vel og proar hefileika
sina.

e Samfélagid med &herslu & abyrga starfshaetti, sjalfbaerni og nyskdpun.

Verkis leggur mikinn metnad i ad allir geti notid gods af starfsemi fyrirteekisins. Vid hvetjum til byrgdar
i storfum okkar, horfum til framtidar med sjalfbeerni ad

leidarljési, og héfum pannig jakveed ahrif & samfélagid
og umhverfi okkar.

Verkis hefur sett sér gaedastefnu, mannaudsstefnu og
samfélagsstefnu i takt vid stefnumidin. Ahersla er 16gd
astédugar umbaetur og er starfsemin vottud samkveemt Bregdast Stodugar
ST 85  Jafnlaunastadli og  alpjodlegum e umbaetur
stjérnunarstédlum:

e Gadastjornunarstadlinum I1SO 9001.

e Umhverfisstjornunarstadlinum ISO 14001. Meela
= Oryggis- og heilbrigdisstadlinum 1SO 45001.

Verkis stydur vid Global Compact sattmalann, tileinkar sér Heimsmarkmid Sp, er adili ad Graenni byggd
og Festu, auk pess ad hafa skrifad undir Nordic Built sattmélann og loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar.

UN Global Compact

UN Global Compact er samstarfsverkefni Sameinudu pjodanna og einkaadila um ad fylgja tiu viomidum
Sameinudu pj6danna um samfélagslega abyrgd. Viomidin hvetja fyrirtaeki til ad leggja sitt ad morkum
a svidi mannréttinda, vinnumarkadsmala, umhverfismala og i barattunni gegn spillingu.

Samfélagsabyrgd med sjalfbeerni ad leidarljosi hefur birst i starfsemi Verkis fra upphafi par sem
undanfarar hafa tekio stéran og virkan patt i sjélfbaerri proun og innvidauppbyggingu islensks
samfélags sidustu 90 &r. Med patttoku i Global Compact aetlar Verkis sér ad sampaetta enn frekar
sjalfbeerar aherslur i starfsemi sina og halda afram ad taka virkan patt i préun sjalfbaerni fyrir islenskt
og erlend samfélog. Verkis skrifadi undir UN Global Compact i mai 2018 og fylgir eftir skuldbindingunni
med arlegri skyrslugero.




Heimsmarkmiod Sb

Fulltrdar adildarrikja Sameinudu pjédanna (SP) komu sér saman um 17
heimsmarkmid til ad vinna betur saman ad sjalfbaerri préun til arsins 2030. Med
markmidunum hafa adildarrikin og atvinnulifid 6dlast mikilveegan leidarvisi i att
ao velseeld komandi kynsl6da.

Starfsemi Verkis er i tengslum vid flest heimsmarkmidanna en fyrirtaekid stydur
markvisst vid prjd pessara markmida, sem tengjast stefnuaherslum og starfsemi
fyrirtaekisins & beinan hatt og fléttast vel saman vid studning Verkis vid UN Global
Compact.

Markmid 5 - Jafnrétti kynjanna

Fra upphafi hefur Verkis lagt rika aherslu & jafnréttismal. Arid 2012 var Verkis
fyrst islenskra fyrirtaekja til ad hljota gullmerki PwC eftir jafnlaunadttekt og hlaut
pad aftur arid 2018. Arid 2018 var Verkis fyrsta verkfraedistofan 4 islandi til ad fa
jafnlaunavottun Jafnréttisstofu.

Markmid 7 — Sjalfbeer orka

Hjé Verkis starfa helstu sérfreedingar landsins i sjalfbaerri orkunytingu sem hafa
komid ad hénnun fidlmargra orkumannvirkja. | samvinnu vid atvinnulifié tekur
Verkis patt i ad midla pekkingu um jardvarma- og vatnsorku og hitaveitu jafnt
innanlands sem & erlendri grund.

Markmid 11 - Sjalfbaerar borgir og samfélog

Hja Verkis er veitt radgjof med vistveenum aherslum og er pa horft til priggja
patta, vistveennar hénnunar, lifferilsgreininga og samfélagsgreininga. Vistvaenar
aherslur vega & méti umhverfisahrifum mannvirkis & liftima pess auk pess ad
draga ur kolefnisfétspori, fjarhagslegri soun og vidhalda 6ryggi og psegindum
notenda an pess ad pad bitni & umhverfi eda fjarhag.

Graenni byggd

Greaenni byggd (adur Vistbyggdarad) eru félagssamtok sem rekin eru an
hagnadarmarkmids og starfa sem partur af alpjédlega tengslanetinu
World Green Building Council sem 70 riki vidsvegar um heim eru partur

af. Starfsmadur Verkis hefur verid stjérnarformadur Greenni byggdar G R /E N N |
fra arinu 2019. BYG G'D
Tolur syna ad rekja megi um helming allrar audlindanytingar og allt ad

30-40% orkunotkunar og Utblasturs til byggingaridnadarins, sem gerir GREEN BUILDING
hann ad peim idnadi sem losar mest af grodurhdsalofttegundum & COUNCILICELAND
heimsvisu.

Verkis starfar med Graenni byggd ad pvi ad breyta hinu byggda umhverfi til vistveenni hatta pannig ad

island standi vi® skuldbindingar sinar i loftslagsmalum:

Vid gerd og hénnun bygginga skulu valin efni og adferdir er henta vid islenskar adsteedur, leitast vid ad
lagmarka neikveed umhverfisahrif, velja vistveenar lausnir par sem pad er mégulegt og mida hénnunina
vid allan liftima peirra. Leitast skal vio ad lagmarka audlindanotkun og hamarka notagildi, hagkvaemni

0g paegindi notenda.




Festa og loftslagsyfirlysing Verkis

Verkis er félagi i Festu - miost6d um samfélagsabyrgd sem eru frjals
félagasamtok med adsetur i Haskdlanum i Reykjavik.

Hlutverk Festu er ad auka pekkingu a samfélagsabyrgd fyrirteekja og
studla ad aukinni sjalfbaerni. Festa tengir saman 6lika adila;
fyrirtaeki, sveitafélog og einstaklinga sem vilja vera leidandi & svidi

samfélagsabyrgdar og sjalfbaerni.

FestTa
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I névember 2015 skrifadi framkveemdastjori Verkis, &samt forsvarsmoénnum fleiri fyrirteekja, undir
yfirlysingu um ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda. betta var stor afangi, sem vakti athygli &
alpjédlegum vettvangi og var kynnt a Parisarradstefnunni um loftslagsmal i lok ars 2015.

Verkis eetlar ad syna samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad:
e Draga Ur losun grédurhasalofttegunda
e Minnka myndun Urgangs
e Meela &rangurinn og gefa reglulega Ut upplysingar um stédu ofangreindra patta

3¥ VERKIS

MARKMID OG ARANGUR
[ LOFTSLAGSMALUM
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Verkis kolefnisjafnar med endurheimt votlendis

e Verkis hefur, i samvinnu vid Votlendissj6d, jafnad ut losun
13 irlssuun grodurhisalofttegunda vegna starfseminnar fyrir arin 2018 og 2019. Er
petta hluti af verkefnum innan loftslagsyfirlysingar Festu sem Verkis
skrifadi undir. Verkis hefur pvi ad fullu kolefnisjafnad starfsemi sina
sidastlioin ar. 2016 og 2017 var pad gert med skogreekt og svo med
endurheimt votlendis 2018, 2019 og 2020 og ad sjalfsdgou verdur haldid &fram & sému braut en Verkis
er ad mota sér stefnu um kolefnisjéfnun til framtioar par sem horft verdur til priggja patta sjalfbeaerni
vid leidir til kolefnisjofnunar.

Samgongur eru langsteersti patturinn i kolefnisspori Verkis, einkum flugferdir, beedi innanlands og utan,
en einnig verkefnatengdur akstur. pvi sveiflast kolefnissporid a milli &ra og endurspeglar
verkefnastdduna og hvar verid er ad vinna. Sem daemi ma nefna ad arid 2018 pegar talsverd vinna var
vid beistareykjavirkjun og Bakka jokst losunin en lzekkadi aftur arid 2019 pegar peim verkum var lokid.
Breyttir timar og adstaedur 2020 vegna Covid-19 faraldursins hofdu pvi mikil ahrif & kolefnisspor Verkis
pad arid.

Smellid hér til ad lesa meira



https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/verkis-kolefnisjafnar-med-endurheimt-votlendis

Umhverfi (U)

UN GC Vidmid 7, 8 og 9

Umbhverfisstjornun — Graent bokhald

(Gl Verkis starfar eftir vottudu umhverfisstjérnunarkerfi skv. 1ISO 14001, en med pvi er
LOFTSLAGSMALUM

haldid utan um markmi®d og umbaetur fyrirtaekisins i umhverfismalum og tryggt ad kréfur
@ sem gerdar eru til fyrirtaekisins i méalaflokkunum séu uppfylitar. beir umhverfispeettir

sem teljast pydingarmestir til ad draga Ur umhverfisdhrifum af starfsemi fyrirtaekisins
eru vaktadir og arangur af stjornun peirra birtur i sjalfbaerniskyrslu.

Vorid 2021 voru teknir upp fjarvinnusamningar hja Verkis en peir gera starfsfolki kleift ad vinna einn
til fjora virka daga heima. petta kemur i kjolfar peirra breyttu adsteedna sem skdpudust i
heimsfaraldri en margir syndu ahuga & pvi ad sinna vinnu sinni baedi ad heiman og & skrifstofunni.
Aukin heimavinna hefur baedi haft neikveed og jakvaed ahrif & losun grédurhusalofttegunda hja
Verkis. Heildarlosun tok stokk & milli ara vegna teekjakaupa, annars vegar vegna uppsafnadrar
endurnyjunarparfar og hins vegar vegna heimabunadar vegna fjarvinnusamninga. Kolefnisspor
teekjanna reiknast & kauparid po liftimi peirra sé talsvert lengri. Aukin heimavinna mun hins vegar
leida til leekkunar & kolefnisspori vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu.

Minnkun hefur ordid & umfangi sem vidkemur orku, hashitun, utanlandsferéum, prentun og Urgangi.
Heimsfaraldurinn hefur &hrif & ad losun dregst saman milli &ra en einnig hefur fermetranotkun & hvern
starfsmann minnkad i hofudstodvum Verkis par sem fyrirteekid nytir nu fjorar haedir i stad fimm. pa
hefur losun vegna ferda starfsfolks dregist saman um 31% og kemur pad til vegna aukinnar heimavinnu
og notkunar fjarvinnusamninga.

U1 - Losun grodurhusalofttegunda
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Loftslagsmarkmid — Kolefnisjéfnun




Sem hluti af loftslagsverkefni Festu og Reykjavikurborgar hefur Verkis sett sér pad markmid ad stefna
ad pvi ad verda kolefnishlutlaust arid 2030, m.a. med pvi ad draga Ur losun fra samgdngum, minnka
umfang Urgangs og auka endurvinnslu. Steersti hluti kolefnisspors fyrirteekisins kemur fra flugi vegna
verkefna og er reynt ad draga Ur pvi eins og heegt er. A sidasta ari var kolefnislosun 0,6 tCO2 & hvern
starfsmann sem er svipad og arid & undan. Sidustu ar hafa einnig opnad augu margra fyrir peim
mdoguleikum sem eru i bodi til pess ad takmarka 6parfa ferdaldg, baedi flugferdir og bilferdir.

Umbhverfisahrif verkefna

Verkis hefur buid til hid svokallada Verkishjol, sem gerir vidskiptavinum Kkleift ad velja hvada
heimsmarkmid peir vilja leggja aherslu & i hdnnun mannvirkja. Af heimsmarkmidunum 17 eru tiu sem
passa sérstaklega vio mannvirkjagerd og med pessu verkfaeri mé greina hvada heimsmarkmid geta att
vio um verkefnio en pau gefa géda mynd af helstu pattum sjalfbeerni. Geta verkefnastjorar og
vidskiptavinir &kvedid ad setja einhver af pessum markmidum i verkefninu og par med leggja aherslu &
akveona peetti i gegnum verkefnid.

A sidasta ari var einnig motad verkfeeri til ad meta losun kolefnis fra verkefnum stofunnar sem
verkefnastjorar geta sjalfir haldid utan um. Stor hluti af pessari losun er einmitt vegna ferda og hluti
af verkfeerinu hvetur verkefnastjora til ad draga sem mest Ur ferdum vegna verkefna og haga peim a
annan hatt, t.d. med pvi ad halda frekar fjarfundi.

Hvatning til vistveenni ferdamata

Verkis hvetur starfsfolk til vistvaenna samgangna til og fra vinnu og vegna verkefnatengdra ferda.
Fyrirteekid hefur til umrédda nokkur farartaeki. Um er ad raeda tiu bila, tvé rafmagnsreidhjél og adgang
ad Hopp leigurafskatum.

Til ad efla vistvaenar samgdngur bydur fyrirteekid starfsménnum sinum samgoéngustyrki og bydur upp
4 g6da adstddu fyrir reidhjol og buningsadstodu. A arinu 2021 vard Verkis fimmti vinnustadurinn &
islandi til a8 hljéta Platinum hj6lavottun fyrir hjolaveenan vinnustad.

pegar  fyrirteekid  flutti i nyjar
hofudstodvar i Ofanleiti voru
umhverfissjénarmid notud sem
@ Hjélavann vinnustadur grundvollur fyrir akvardanatoku.

Blsetugreining starfsmanna Verkis var
hofd til hligsjonar, auk gédu adgengi ad
almenningssamgongum. Arid 2018 fékk

Hjdlafmi 4 islandi gerir kunnugt ad

Verkis Verkis fyrst gullvottun Hjélavottunar og a
e et (ﬁ’%‘\ arinu 2021 vard Verkis fimmti
S hjélavottun vinnustadurinn & Islandi til ad hlj6ota

Platinum hjolavottun fyrir hjélavaenan
vinnustagd.

Sesselio Trowakodibinr [T

Sesselja Traustadttir, HjGlafaerni 4 islandi




Starfsmdnnum bydst afnot af fyrirtaekjabilum,
baedi vegna verkefna og i einkaerindum, sem
hvetur en fremur til vistvaenna samganga.
Verkis hefur markvisst fjlgad vistveenum
bilum og sidustu 3 &r hefur baest einn nyr
rafmagnsbill i flotann & hverju ari. P& eru
hledslustodvar fyrir rafbila starfsfolks vid
hofudstodvarnar i Ofanleiti.

A @rinu 2021 gaf Verkis Framhaldsskolanum i Mosfellsbae niu télvur sem notadar verda vid kennslu.
Télvurnar voru teknar i sundur og fengu nemendur pvi békstaflega innsyn inn i hvernig bdnadurinn
litur Ut og einnig hvernig hann virkar. b4 seldi Verkis Advania 25 notadar bordtélvur og fékk Verkis
greiddar fimm pasund kronur fyrir hverja vél i formi inneignar. Vélarnar voru allar eldri en fimm ara og
pvi heettar i rekstri hja Verkis.

Verkis mun afram bjéda starfsfolki ad endurnyta pau rafteeki sem falla til. Einnig bj6da sumir
vélbunadarframleidendur uppa pad ad taka gamlan télvubinad upp i pegar nyr bunadur er keyptur og
hefur Verkis nytt pad pegar vio a.

Markmidio er ad farga rafteekjum a enn umhverfisvaenni hatt, pannig ad sem haesta mdgulega hlutfallid
sé endurnytt og endurunnid en i rafteekjum er ad finna verdmaet og sjaldgeef hraefni & bord vid gull og
adra malma.

A sidasta ari voru keypt tvo ny rafmagnsreidhjol en pau eru sérstaklega stlud til ad hvetja starfsfolk
Verkis til ad profa vistvaenan samgoéngumata til og fra vinnu i samreemi vio Sjalfbaernistefnu Verkis.
Starfsfélk hefur ad auki pann kost ad nota rafskitur HOPP & kostnad fyrirtaekisins til ad sinna erindum
& vinnutima.

Hlutfall vistvaenna farartaekja

80%

50%

40%

30%

Meelikvardar um umhverfi ma finna a heimasiou Verkis Sjalfbaerni | www.verkis.is
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Jafnrétti kynja
A heimasidu islenskra stjornvalda um heimsmarkmidin kemur fram ad helstu askoranir
islands hvad vardar fimmta markmidid, sem fjallar um jafnrétti kynjanna, eru;
kynjaskipting starfa & vinnumarkadi og kynbundid namsval, misvaegi kynja i efstu [6gum
atvinnulifsins, ad draga markvisst dar kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og ad haekka
hlutfall fedra sem taka feedingarorlof.

Hja& Verkis er unnid eftir jafnréttisasetlun sem byggir & l6gum um jafna stédu og jafnan rétt karla og
kvenna. | &eetluninni eru m.a. markmid um ad tryggja ad starfsfolki séu greidd sému laun fyrir
sambeerilega vinnu 6had kyni, ad geeta jafnreedis vid allar radningar, auka hlut kvenna i teekni- og
stjérnunarstérfum, ad samraema vinnu og einkalif & sem bestan méata og ad vinna gegn kynferdislegu
og kynbundnum ofbeldi. bessi markmid fyrirtaekisins endurspegla vel aherslur islands um jafnrétti
kynjanna.

i arlegri vidhorfskénnun starfsfolks Verkis eru nokkrar

spurningar sem snua ad jafnrétti og syna nidurstédurnar ad

pessi pattur er einn af styrkleikum fyrirteekisins. Starfsfélk
Verkis er mjog anaegt med hvernig stadid er ad jafnréttismalum. Spurningin ,,A minum vinnustad er
skyr stefna um jafnrétti kynjanna* er med einkunnina 4,72 af 5 mogulegum. Sveigjanleiki i vinnu er
einnig einn af styrkleikapattum Verkis i vidhorfskénnuninni en sveigjanleiki i vinnu getur studlad ad
jafnrétti & vinnumarkadi. Spurningin ,,Ertu ansegd(ur) eda 6adnaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pd
hefur i vinnunni* er haesta einkunnin i kdnnuninni med 4,77.

Geetum ad jafnrétti i launum

Arid 2012 var Verkis fyrst allra fyrirteekja & islandi til ad hljota gullmerki PwC en
gullmerkid pydir ad éutskyrour launamunur & grunn- og heildarlaunum karla og
kvenna er minni en 3,5% samkveemt jafnlaunagreiningu PwC. Outskyrdur
launamunur hja Verkis greindist um 2% korlum i vil og var pad langleegsti munur
sem PwC hafdi séd & peim tima. Fyrirteekid for aftur i gegnum jafnlaunagreiningu
PwC &rid 2018 og pa greindist launamunur korlum i vil um 1%. Verkis hlaut arid
2018 jafnlaunavottun BSI sem stadfestir ad stjornunarkerfi Verkis er i samraemi
vid jafnlaunastadalinn ST 85 og enginn 6Gtskyrdur launamunur sé fyrir hendi hja Verkis. Hins vegar er
atskyrour launamunur 2,7% konum i éhag. Hafa skal i huga ad sitthvort meelingataekio er notad vio
jafnlaunagreiningar hja PwC og i Gttektum hja BSI sem skyrir pennan mun i nidurstédum. Eftirfarandi
nidurstédur eru fra launagreiningum vegna Uttektar BSI.

2021: Kynbundinn Gtskyrdur launamunur var 1,7% konum i 6hag.
2020: Kynbundinn ttskyréur launamunur var 2,7% konum i 6hag.
2019: Kynbundinn Gtskyrdur launamunur 3,2% konum i 6hag.

Aukum hlut kvenna i fyrirteekinu

Verkis hefur unnid ad pvi lengi ad auka hlut kvenna i fyrirteekinu og péa sérstaklega hja teeknifélki og i
stjornunarstodum. Undanfarin ar hefur hlutfall kvenna hja fyrirtseekinu smam saman aukist og er nd
heildarhlutfallid um 32%. | efstu stjornunarldgunum er hlutfall kvenna 41% og konur eru um 20% af
Gtseldu teeknifolki. Arid 2019 var i fyrsta sinn i ségu Verkis kvenmadur kosinn stjornarformadur en fra
lagasetningu um kynjakvéta i stjiornum fyrirteekja arid 2010 hefur alltaf verid geett ad hlutfalli kvenna i
stjorn fyrirtaekisins.

Vinnum gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi

I mannaudsstefnu Verkis kemur skyrt fram ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni og énnur dvideigandi
hegdun er ekki lidin hja fyrirteekinu og eru slik mal brot & starfsskyldum. Unnid er eftir sérstakri
vidbragdsaaetlun ef slik mal koma upp og er akvedid teymi sem skodar mélin dsamt stjérnendum.
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Einnig koma utanadkomandi sérfraedingar ad malum pegar & parf ad halda. Reglulega er starfsfolk fraett
um forvarnir og viobrogo gegn einelti og kynbundnu ofbeldi.

Heilsa og vellidan starfsfolks

Verkis leggur mikinn metnad i ad bua starfsfolki sinu 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi.

Fyrirteekid leggur dherslu a jafnveegi milli einkalifs og vinnu m.a. med pvi ad bj6da upp a

sveigjanlegan vinnutima. Fyrirteekio leggur arlega vidhorfskonnun fyrir starfsfolk til ad

meela starfsanaegju og lidan a vinnustad med pad ad markmidi ad finna leidir til gera

betur og auka vellidan og heilsu starfsfolks. | aherslum islands i heimsmarkmidunum
getur Verkis helst stutt vid pad markmid ad studla ad almennu heilbrigdi og vellidan starfsfolks og
minnka likur & langvinnum sjukdémum sem tengja ma vid lifstil.

Studlum ad almennu heilbrigdi og vellidan

Verkis byour starfsfolki arlega upp & heilsufarsskodun til ad fylgjast med almennri heilsu og er alltaf
mjog g6o péatttaka i pvi. Einnig bydur fyrirteekid upp & bélusetningu gegn arlegri infliensu par sem
heilbrigoisstarfsfolk maetir i fyrirteekid til ad audvelda starfsfolki adgengi. Verkis tekur patt i kostnadi
starfsfolks vid ipréttaiokun og almenna heilsubét med

pad ad markmidi ad auka likamlega og andlega heilsu

starfsfolks. Verkis er med samning vid vinnusalfreeding

og trunadarleekni og bydst starfsfolki ad nyta sér pa

pjonustu pegar & parf ad halda.

Fyrirteekid hvetur einnig starfsfolks til almennrar
heilsub6tar m.a. med pvi ad taka patt i ymsum
hreyfividburdum eins og Hjélad i vinnuna, Lifshlaupinu
og heimasmidadri sundlaugakeppni. Fra upphafi hefur
Verkis hafnad ofarlega i pessum keppnum enda mikill
metnadur fyrir hendi.

Skdpum heilsusamlegt og stydjandi vinnuumhverfi

Nidurstédur ur arlegri viohorfskbnnun syna ad starfsfolk Verkis er almennt mjoég aneegt i starfi hja
Verkis en heildareinkunn fyrirtaekisins arid 2021 var 4,29 (af 5 mdgulegum). | kénnuninni er spurt um
niu lykilpeetti i innra starfsumhverfi fyrirteekja m.a. um vinnuadstédu, stjérnun, ansegju og stolt,
sveigjanleika i starfi, starfsanda og fleira sem hefur ahrif a vellidan og &naegju starfsfolks i vinnu. Eins
og fram kom i kaflanum um jafnrétti voru peettirnir um sveigjanleika i vinnu og jafnréttismal helstu
styrkleikar fyrirteekisins en einnig er starfsfolk &naegt med starfsandann (4,5) og pad er mikil
starfsanaegja og stolt sem starfsfolk finnur fyrir (4,44).

I samanburdi vid énnur fyrirtaeki stendur Verkis sig mjog vel og er vel fyrir ofan medallag i flest 6llum
pattum kénnunarinnar.
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Oryggi starfsfdlks

Verkis styrir Oryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfismalum med vottudu 6ryggis-

stjornunarkerfi skv. ISO 45001 med pvi markmidi ad tryggja Oruggt og heilbrigt

vinnuumhverfi starfsmanna. Arid 2020 var éryggisstjornunarkerfid uppfeert r OHSAS

18001 i ISO 45001. Verkis leggur &herslu a ad allir komi heilir heim og ad efla

Oryggisvitund starfsfolks i daglegu lifi sem og i verkefnum & vegum fyrirtaekisins. Fylgst
er med frammistodu | malaflokknum Ut fré skilgreindum pattum, p.&.m. skraning & atvikum. Arid 2021
vard eitt fjarveruslys pegar starfsmadur var & leid til vinnu. Atvikid var tilkynnt til Vinnueftirlits og
Slysatrygginga islands.

Helstu askoranir 6ryggismala arid 2021 var Covid-19 faraldurinn og smit- og séttvarnir vegna pessa a
vinnustédum Verkis. Fjoldatakmarkanir og reglur um grimunotkun voru settar i samraemi vid gildandi
takmarkanir i samfélaginu hverju sinni.

Afram var stadid ad reglubundinni fraeedslu um 6ryggismal fyrir

starfsfolk, baedi almenn fraedsla og freedsla um oryggismal |

sérstokum storfum, s.s. i eftirliti & verkstad. P& er starfsmonnum,

mokum og stdlpudum bdrnum peirra bodid upp &

skyndihjalparnamskeid.

i arlegri vidhorfskonnun starfsfolks er spurt um anzegju med 6ryggi

hja Verkis og fellur st spurning undir pattinn um vinnuskilyrdi. Starfsfolk er almennt mjog &nsegt med
hvernig Verkis stendur ad oryggismalum fyrirteekisins og fékk st spurning einkunnina 4,73 (af 5
mogulegum) og var ein af fimm haestu einkunnum hja Verkis.

Meelikvardar um félagslega peetti er ad finna & heimasiou Verkis
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Stjornarhaettir (S)

Stjérnarhaettir Verkis taka mido af logum um hlutafélég nr. 2/1995, sampykktum félagsins og
starfsreglum stjérnar. ba fylgir Verkis leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru ut af
Vidskiptaradi islands, NASDAQ OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins.

Um starfsemi hlutafélagsins gilda sampykktir sem pad starfar eftir. Félagio er i eigu um 90 einstaklinga
sem starfa hja fyrirteekinu.

Mannréttindi

Verkis leggur &herslu a ad stydja og virda vernd alpjédlegra mannréttinda i samraemi vid
innlend og erlend 16g sem og Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna.

Verkis hafnar med 6llu mannréttindabrotum, s.s. naudungar- og preelkunarvinnu, p.m.t.
barnapreelkun og hefur skyra syn og stefnu um ad gerast ekki medsek um slik brot.

Med markvissri stefnu og ferlum vill fyrirteekid hvetja til aukinnar samfélagslegrar vitundar og abyrgdar.

Fyrirtaekio leggur &herslu a ad starfsfolki sé buinn farvegur til ad koma slikum malefnum & framfeeri.
Sérstakur vettvangur er til stadar i abendingakerfi Verkis til ad koma tilkynningum a framfaeri um
samfélagslega abyrgd og mdguleiki er til stadar ad merkja skraninguna sem tranadarmal.

Gegn spillingu

Verkis starfar i samraemi vid sidareglur, og hvetur starfsfolk til ad koma & framfeeri &bendingum um
mogulega sidferdisbresti, jafnt innanhiss sem utan. P& vinnur Verkis gegn spillingu og mansali,
hrydjuverkum og fjarmdgnun hrydjuverka, peningapveetti, broti gegn umhverfi og nattiru asamt
6orum o6logmeetum athdfnum eda athdfnum sem stangast & vid gdéda og almennt vidurkennda
hattsemi. Vio sidferdismat horfir fyrirtaekio til vidurkenndra vidmida, s.s. ISO26000 og sidareglna Félags
radgjafaverkfraedinga.

Meelikvardar um stjérnarheetti er ad finna a heimasidu Verkis.
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R&Agjof Verkis & svidi sjalfbaerni

Verkis hefur sett sér stefnu um ad vera leidandi & svidi vistveennar

hénnunar og hafa sjalfbaerni ad leidarljési i sinni vinnu. HoGnnudir Verkis

hafa komid ad hdnnun vistveenna mannvirkja en i peim er hugad ad

vellidan peirra sem eiga ad nota byggingarnar og sja hénnudir um ad

tryggja m.a. gbéda Utfeerslu lysingar og rétta nytingu dagsbirtu,
hitastyringar og gdda loftreesingu og hljodvist. ba er einnig hugad ad orkusparnadi, vali a
byggingarefnum, adstddu fyrir vistveenar samgdngur, adstodu til flokkunar & argangi og lagmaérkun a
mengun vegna framkveemda og rekstrar. Verkis hefur & ad skipa radgjéfum sem hafa réttindi til ad
vistvotta byggingar t.d. skv. Breeam vistvottunarkerfinu auk annarra kerfa.

Verkis er leidandi & svidi radgjafar og honnunar fyrir umhverfisveena orkuvinnslu og hefur tekid
veigamikinn patt i uppbyggingu slikrar orkuvinnslu & islandi. Fyrirtaekid hefur tekid patt i hénnun flestra
virkjana hérlendis fra miobiki tuttugustu aldar og er adalhénnudur fjélda virkjana & landinu, baedi
jardvarma- og vatnsaflsvirkjana. Einnig hefur fyrirteekid séd um hénnun nokkurra virkjana & erlendri
grundu eins og & Graenlandi, i El Salvador, Georgiu, Noregi, Tyrklandi og fleiri londum.

Verkis gegnir lika mikilvaegu hlutverki i kennslu og uppbyggingu & pekkingu vid notkun sjalfbaerrar orku
erlendis. Starfsfolk hefur um araradir kennt nemendum vid Jardhitaskdla Sameinudu pjédanna en
skolinn er mikilvaegur pattur i préunaradstod Islendinga.

Einnig vinnur Verkis ad annarri umhverfisvaenni orkuvinnslu eins og vindorku, sjavarfallaorku og
nytingu afgangsvarma med tvivokvavirkjunum.
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Sjalfbaerniverkefni 2021

Endurbeetur sundlaugarinnar Laugaskardi

Sundlaugin er ein elsta sundlaug landsins og var tekin i
notkun &rid 1938. Miklar endurbaetur voru & sundlauginni
sem laug i juli 2021, par sem Verkis s& um alla
verkfraedihonnun. | upphafi verks var oll byggingin
prividdarskdnnud sem nytist afar vel i endurbyggingu eldri
bygginga.

Verkis hannar pridja afanga Arnarnesvegar

Um er ad reeda 1,9 km langan veg milli Rjupnavegar og Breidholtsbrautar,
bryr, ljésstyrd vegaméta, hringtorg, undirgbng, asamt gongu- og
hjélastigum. Verkis sér um verkefnastyringu, veg- og gatnahonnun,
brdarhénnun, samgongutaekni, jardtaekni, lysingarhénnun,
landlagshénnun og gerd Utbodsgagna.

Verkis tekur patt i vinnu starfshdps um varnir gegn grédureldum

Verkis & fulltrda i starfshépi sem settur hefur verid saman af
Husnaedis- og mannvirkjastofnun. Hopnum er ztlad ad vinna ad
fyrirbyggjandi adgerdum um grédurelda, einkum i formi forvarna
og fraedslu.

Verkis hannar gufuskilju fyrir jardgufuvirkjun & Nyja Sjalandi
Verkid snyr ad steekkun jardvarmavirkjunarinnar Ngawha par sem Verkis sa

um verkhonnun gufuskilju sem skilar 99.995% gufugedum. Med
steekkuninni eykst afkastageta virkjunarinnar um 32 MW.

Verkis leggur hond & plég i Ullarponinu

Verkis ték patt i Ullarponinu, hugmynda- og nysképunarkeppni & netinu, sem
snyst um ad koma med nystarlegar lausnir & akvedna askorun eda
umraeduefni sem i pessu tilfelli er islenska ullin, med aherslu a verdminnstu
ullarflokkana. Lokaafurdin getur verid allt frd& hugmynd, voru, nyrri taekni um
hvernig & ad nota ullina.

Staekka Reykjanesvirkjun an pess ad bora nyjar holur

Reykjanesvirkjun verdur staeekkud ar 100 MW i 130 MW & naestu tveimur
arum an pess ad boradar verdi nyjar holur. Um 200°C heitur jaréhitavokvi
sem fellur til vid vinnslu fyrstu 100 MW er nyttur til
raforkuframleidslunnar. Verkis s& um alla verkfreedilega hoénnun
verkefnisins og verkefnastjorn a Gtbodshénnunarstigi verkefnisins.
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Fjolmargir spennandi smévirkjanakostir & Vestfjoroum

Verkis vann  yfirgripsmikla  skyrslu um  frumQttekt &
smavirkjanakostum & Vestfjérdum. Uttektin er langt i fra teemandi en
68 mogulegir smavirkjanakostir fundust & Vestfjoroum og par af 18
kostir taldir hagkveemir. Ef farid veeri i allar pessar 18 smavirkjanir,
myndi uppsett afl peirra til samans vera um 43 MW.

Ragnar fjallar um sjélfbaerni i byggingarionadi

Ragnar Omarsson, byggingafraedingur hja Verkis, var med erindi &
fyrirlestrardd Idunnar freedsluseturs og Graenni byggdar. bar fjalladi
Ragnar um sjalfbaerni i byggingarionadi par sem Verkis er mjog
framarlega pegar kemur ad sjalfbsernimalum.

Lofthreinsistdd a Hellisheidi

Hausti® 2021 hofst starfsemi lofthreinsistodvarinnar Orca
jardhitagardi Hellisheidarvirkjunar. Verkis s& um alla verkfraedilega
honnun og eftirlit & veitukerfum. Stodin er gridarstor afangi i beinni
loftfongun CO2, en stddin getur fangad 4.000 tonn af CO2 & ari.
Koltvisyringur er fjarlaegdur beint Ur andrdmsloftinu & éruggan hatt

og fargad varanlega med pvi ad breyta honum med néattarulegri adferd i
stein.

Verkis stigur skrefi lengra

Fr& og med 1. oktéber 2021 mun Verkis eingbngu taka vid
reikningum & rafraenu formi. | samraemi vid sjalfoeernistefnu Verkis
og umhverfismarkmid, hefur & umlidnum &rum verid unnid
markvisst ad innleidingu pappirslausra vidskipta.

Urbeetur vegna oliumengunar & Hofsosi

Verkis s& um Urbotaasetlun vegna oliumengunar & Hofsési. Tillogur
Verkis voru medal annars ad lofta um jardveginn og grafa skurdi og
leggja ror, asamt pvi ad fjarleegja pann jardveg sem greinist
mengadur. Asamt pvi ad farid verdi i motveegisadgerdir & htisunum
sjalfum.

Abyrgd okkar er mikil

Verkis kemur ad 6llum stigum framkvaemda og sérfraedingar
okkar bera mikla abyrgd & ad pau mannvirki sem byggd eru
veiti athofnum okkar skjél a umhverfisveenan og hagkvaeman
mata og nytist samfélaginu 4 sem bestan hatt. Mikilvaegt er ad
vid synum frumkvaedi ad pvi ad velja betri lausnir, med pvi ad
markmidi ad lagmarka umhverfisspor og auka lifsgeedi folks.
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